
Memòria 
2025 Acompanyament a  

jovent tutelat i extutelat



Què és Punt de Referència   per a tu? 

He connectat amb els meus valors i 
m’he reconciliat una mica amb el món. 
Punt de Referència ha estat un camí 
d’autoconeixement i d’aprenentatge 
continu.
Xavi Ortells, voluntari del projecte Referents

Per a mi, Punt de Referència ha estat 
un suport que m’ha fet sentir molt 
segur i còmode; el temps que hi he 
estat m’ha ajudat a créixer com a 
persona i ho agraeixo molt.
Àlex Chumillas, jove del pis assistit Trampolí

És suport constant, un espai segur i 
una oportunitat per començar de nou. 

Punt de Referència representa els 
valors de la solidaritat, la humanitat i 

el compromís amb les persones.
Issiaga Sylla, jove del projecte Acull

Punt és una xarxa de seguretat que 
aconsegueix que molts joves siguin 

imparables.
Elena Sanz, voluntària del projecte Referents

Punt de Referència m’ha ajudat amb 
ganes i amb respecte.

Ibrahima Touré, jove del projecte Referents

Punt de Referència és com una porta 
de solidaritat a Barcelona. M’ha 

ajudat a relacionar-me amb persones 
fora del meu entorn habitual i a 
descobrir tot el que ens uneix.

Silvia Gunther, voluntària del projecte Atenea
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La fortalesa 
de la unió 
comunitària 

Per sort venim d’una societat amb una gran fortalesa comunitària, i on 
semblaria que tot es desmunta, encara resisteixen valuosos espais que 
esdevenen contraculturals, espais comunitaris que actuen com a refugis 
enfront de l’individualisme. Com si es tractés d’una nova indústria 
tèxtil 2.0, centres cívics, grups de lectura, clubs esportius, menjadors 
socials i tota mena d’entitats socials esdevenen infraestructures socials 
que manufacturen teixit social. Aquest teixit només pot crear-se 
artesanalment, ja que exigeix del treball pausat i cuidat, fet per mans 
mestres de professionals experimentats i persones voluntàries ben 
formades, que cusen relacions humanes amb delicadesa per crear una 
tela resistent i duradora.

En una trobada amb Joan Subirats, catedràtic emèrit de Ciència 
Política de la Universitat Autònoma de Barcelona, ens deia: “Quan la 
desconfiança es va estenent, generant incertesa i por en detriment 
de l’esperança, l’única opció possible és apostar pels llaços entre les 
persones”. Això és, precisament, el que fem a Punt de Referència. 

I això és el que transmet aquesta memòria que teniu a les mans.

La Junta Directiva

“Quan la desconfiança es va 
estenent, generant incertesa i por 
en detriment de l’esperança, l’única 
opció possible és apostar pels 
llaços entre les persones.”

El jovent de Punt és jovent a seques i, com la resta, no viu aliè al seu 
món. Un món d’avui que és molt diferent del d’ahir i radicalment 
diferent del de fa uns pocs anys. La pandèmia dels llunyans 2020 i 2021 
va marcar un abans i un després, impulsant amb força idees neoliberals 
que abans guanyaven terreny més lentament, com l’individualisme, i 
accelerant canvis socials que ja tenen conseqüències. El debilitament 
del teixit social n'ha estat una. Els barris perden la seva ànima, 
expulsen ciutadans i els reemplacen per visitants, tanquen botigues i 
aterren franquícies, l’oci col·lectiu deixa pas a l’individual; hem passat 
del nosaltres al jo. Del som i serem, al campi qui pugui. Però que no 
ens enganyin, una societat mai serà la suma de jos. La comunitat, el 
nosaltres, genera resiliència individual i col·lectiva davant les adversitats, 
ofereix intercanvi d’idees i enriquiment mutu, estimula la innovació i 
promou valors essencials com la compassió i la solidaritat.
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Punt de Referència 
denuncia els 
discursos d’odi 
contra la població 
migrant

!

! !

Malauradament, l’any 2025 hem 
continuat llegint i escoltant com la 
població migrant se situa en el punt 
de mira dels problemes transversals 
de la societat: economia, inseguretat, 
masclisme, educació...  A Punt de 
Referència hem volgut dir-hi la 
nostra, reivindicant els drets del 
jovent migrant que acompanyem i 
denunciant les múltiples vulneracions 
que pateixen amb diferents 
comunicats: 

Punt de Referència 
reivindica el valor social 
dels adolescents que 
migren sols a Catalunya 
Cal destacar que Catalunya és una societat 
de gran riquesa gràcies a l’aportació que 
fa el col·lectiu d’adolescents migrants a 
la societat, el qual ofereix una diversitat 
cultural significativa que enriqueix el teixit 
social i cultural. A més, la seva presència 
i participació en l’educació i en el mercat 
laboral contribueixen al dinamisme 
econòmic del país. 

En aquest marc, la directora de 
Punt de Referència afirma: 
“En els ulls del racisme, una persona 
migrant sempre serà una persona migrant. 
Hem de veure aquests joves com el que 
són: adolescents i infants que formen part 
de la nostra societat”.

Punt de Referència 
denuncia la manca de 
recursos per protegir 
les joves que pateixen 
violència masclista
En el marc del Dia Internacional per 
a l’Eliminació de la Violència vers les 
Dones, Punt de Referència ha denunciat 
les febleses i la manca de recursos 
d’un sistema que no arriba a protegir 
adequadament les joves que pateixen o 
han patit violència masclista.

En aquest text remarquem que: 

Quan la precarietat és 
norma: sostenir el sistema 
des del desgast
Diguem-li Xènia.
Perquè en aquest sector, els noms canvien, 
però la història es repeteix.

Xènia no és un nom. És una condició 
compartida. No és un cas aïllat ni una 
excepció: és un patró estructural que 
travessa el sector de l’acció social.

La Xènia surt de la feina preocupada. 
Gestiona vulnerabilitats alienes i pròpies. 
Encadena jornades, sosté situacions límit, 
i tot i així, a final de mes, els números no 
surten. Busca una altra feina per arribar-
hi. Cuida els altres, però no té temps —ni 
energia— per cuidar la seva família, la seva 
xarxa ni a ella mateixa. Podria semblar un 
cas anecdòtic, però no ho és.

Segons l’Informe de l’Estat de l’Educació 
Social a Catalunya (2023), una part 
significativa de les professionals necessita 
més d’una feina per garantir una mínima 
estabilitat econòmica. Aquesta dada 
evidencia que la precarietat laboral 
no és puntual, sinó estructural dins del 
sector (Col·legi d’Educadores i Educadors 
Socials de Catalunya, 2023). No estem 
davant d’excepcions, però sí d’una forma 
d’organització del treball que desplaça el 
cost del sosteniment del sistema cap a les 
treballadores.

1

2
3

El sistema judicial actual 
sovint no s’adequa a les 
realitats de les joves i  
compta amb uns protocols 
rígids que arriben tard, i 
també amb una manca 
d’empatia que les perjudica.

Cal donar més valor al relat 
de les joves sense exigir 
tantes evidències gairebé 
impossibles de demostrar.

Des de Punt de Referència 
treballem perquè les veus de 
les joves siguin escoltades, 
el seu dolor reconegut i els 
seus drets garantits.

Llegeix el 
comunicat:

Llegeix el 
comunicat:

Llegeix el 
comunicat sencer:



Drets | Xarxa 
Oportunitats
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2024 i 2025 | SOM LLAVOR

L’any 2024 vaig conèixer Punt de Referència quan participava 
en el programa Som Llavor, en el qual vam fer el vídeo Som el 
futur de demà. I l’any següent vaig tornar a participar-hi amb 
el projecte de fotografia Dins i fora de casa. Va ser una manera 
de veure que tinc la capacitat de fer les coses ben fetes. Ho 
recordo com una gran experiència. 

2024 i 2025 | ACULL

Aquell setembre vaig anar a viure amb una família d’acollida 
de Punt de Referència a Mataró. Em vaig sentir com a casa. 
Són com el meu pare, la meva mare i els meus germans. Amb 
ells vaig descobrir Catalunya, especialment Camprodon, on 
passàvem molts caps de setmana. 

Viure amb ells m’ha donat l’oportunitat d’aprendre català i 
sentir-me integrat. Quan vaig arribar a Catalunya, només tenia 
un amic, i ara formo part d’una família, amb qui ens veiem 
gairebé cada cap de setmana per dinar i posar-nos al dia.

I FAIG UNA CRIDA 

Entenc que a les famílies els pugui 
fer respecte obrir les portes de casa 
seva, però és molt important que 
donin un vot de confiança als joves; 
n’hi ha molts que ho necessiten i no 
hi ha prou famílies per acollir-los.  
És important que s’hi atreveixin.  
No estaran soles, tindran el suport 
de Punt de Referència.

2025 | ATENEA, taller d’estudi
Poc després de marxar de la casa de la família d’acollida, cada 
dijous vaig començar a anar al taller d’estudis. Vaig estudiar el 
PFI (Programa de formació i inserció) d’Hoteleria i Turisme i he 
seguit estudiant el grau mitjà de Cuina i Gastronomia!

2025 | LLARS EL PAS
I des de l’agost de 2025, mentre acabo els estudis, 
comparteixo pis amb dues noies en un dels pisos de Punt 
de Referència. Estic molt content!

2026
He aconseguit tenir els papers en regla i estic buscant feina 
mentre segueixo estudiant. Quan trobi feina, marxaré del pis per 
deixar el lloc a un altre jove que pugui aprofitar l’oportunitat i 
rebre l’ajuda que jo he tingut. 

M’agradaria ser ajudant de cuina.

Durant aquest temps, Punt de Referència m’ha 
ajudat molt amb els estudis, la documentació, 
els metges i l’habitatge. Sempre puc comptar amb 
les educadores, són un gran suport. Hi estic molt 
agraït i sempre ho estaré.

A Punt de Referència ens 
dediquem a fer de xarxa, a 
sostenir, a construir amb el jovent 
unes bases que els permetin 
tenir un present i un futur digne i 
volgut. 

A Punt de Referència 
acompanyem el jovent.
Acompanyem, una paraula 
que de tant utilitzar-la pot 
sonar buida o desvirtuada, 
però que per a nosaltres 
té tot el significat del 
món quan treballem amb 
persones com l’Othman.

“Punt de Referència m’ha  
donat l’oportunitat d’integrar-me i 

començar de nou”
Othman. Algèria-Catalunya

Estudiant de grau mitjà de Cuina i Gastronomia
22 anys

https://www.youtube.com/watch?v=hN3iCgdjhzk&list=PLsqnJm6mnhRpRnrBN7fKzGEe6IEQzxr5K&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=hN3iCgdjhzk&list=PLsqnJm6mnhRpRnrBN7fKzGEe6IEQzxr5K&index=4
https://puntdereferencia.org/que-fem-programes/#suportiparticipacio
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Som referents

Presentem els programes d’acollida i mentoria social a 
la consellera de Drets Socials, Mònica Martínez Bravo.

Més de 35 aparicions en mitjans de comunicació.
Aparicions principals: 

Participem en 
la trobada anual 
d’Enginyers Industrials 
de Catalunya per 
explicar el model de 
mentoria de Punt de 
Referència.

Organitzem una jornada 
per a professionals que 
acompanyen jovent 
tutelat i extutelat 
amb la ponència de 
dues professores i 
investigadores de la 
Universitat Autònoma 
de Barcelona.

Formem part de la 
trobada “Trencant 
barreres, construint 
futurs”, en la qual 
la coordinadora de 
mentoria comparteix 
el model del programa 
Atenea de Punt de 
Referència.

Participem en les 
Jornades sobre 
Cohabitatge Inclusiu, 
impulsades per 
PerViure, per explicar 
com l’habitatge 
cooperatiu es pot 
convertir en llar per a 
persones ex tutelades.

Conversem amb dife-
rents entitats convoca-
des per FETS - Finança-
ment Ètic i Solidari sobre 
la nostra aposta per les 
finances ètiques.

Assistim al curs d'estiu 
“L'avaluació i la mesura 
d'impacte en els 
projectes de mentoria 
social” de la Universitat 
de Navarra.

Participem en la jornada 
d'intercomissions de 
la Coordinadora de 
Mentoria Social.

Som al panell de 
participants al debat 
“El dret a l'habitatge: 
cap a un model 
transformador”.

Els pares catalans d’en Soufiane 

La periodista de La Vanguardia, 
Rosa M. Bosch, retrata la història 
d’acollida de Soufiane Dahou Touil 
per part de la seva família catalana, 
la Pilar Ferriz i en Joan Oñate.

Llegeix l’entrevista en el QR.

“Hi ha joves que estudien i viuen al carrer.  
Quin model de societat creem?”

Entrevista a Rita Grané, directora 
de l’associació Punt de Referència. 
Escrita per Pol Baraza Curtichs a 
Vilaweb.

Llegeix l’entrevista en el QR.

“És molt 
important disposar 
de figures de 
reconeixement i 
suport per reforçar 
l'autonomia del 
jovent a través 
de la mentoria 
socioeducativa.” 
Marina Montoya, coordinadora de 
mentoria de Punt de Referència

Fites

Ens visita la síndica de greuges de Catalunya, Esther 
Giménez-Salinas, per escoltar les reivindicacions del 
jovent.

Presència a Jornades

Publicacions destacades 

Mitjans

Diario Publico.es

Catalunya Ràdio

Informatius Ràdio 4

RAC 1

Notícies Onda Cero

Telenotícies 3Cat

EuropaPress

Telecinco
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Punt al dia

La periodista i presentadora del pòd-
cast Popap de Catalunya Ràdio, Mariola 
Dinarès ofereix un taller de podcast al 
jovent del projecte Som Llavor. Teixim vincles amb la directora de l'Insti-

tut Català de l'Acolliment i de l'Adopció, 
Elena Lledós, i la responsable de mento-

ria dels menors tutelats, Marta Rosell.

Celebrem Sant Jordi amb unes postals 
inspirades en l’exposició “Dins i fora de 
casa: trossets de la nostra experiència 
amb l'habitatge”, del jovent de Som 
Llavor.

Albert València, de La Dinamo Fundació, 
ens explica què són i com funcionen les 
cooperatives d'habitatge en cessió d'ús. 
Aquesta xerrada és part de la formació 
que rep el jovent perquè pugui formar 

part de nous habitatges cooperatius.

El voluntariat de Punt de Referència 
obre oportunitats: l’Anna i el Jordi ce-
deixen la seva llar al jovent! 

Teixim vincles amb el jovent que con-
forma el grup d'Agents Comunitaris en 

Salut Mental de la Vall d'Hebron.

El col·lectiu de Punt de Referència  
celebra un iftar comunitari.

Un any més, impulsem la campanya per 
incorporar noves persones mentores 

pels projectes Referents, Atenea i Acull.  
Aquest any el lema de campanya ha 

estat "Som canvi, som xarxa, som Punt".

Ens reunim amb el tècnic de l'àrea 
d'Educació de l'Ajuntament de Barcelo-
na, Jordi Grau.

Després de quasi 10 anys continuem 
teixint vincles amb Sinergia TIC.

Ens reunim amb el conseller de  
Política Lingüística, Francesc Xavier  

Vila Moreno.

Sense embuts, parlem amb el jovent de 
diners per prendre decisions econòmi-
ques amb més informació i seguretat.
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Projectes 
d’habitatge

Projectes de 
mentoria

Projectes de 
suport i 
participació

Pisos per a jovent extutelat 
de 18 a 21 anys amb suport 
professional.

O Pisos assistits

Llars d’emancipació amb 
suport socioeducatiu, en pisos 
compartits de joves.

O Llars El Pas

Projecte d’incidència a través de  
l’audiovisual en què posem  
el jovent al centre perquè sigui 
altaveu de les desigualtats que viu. 

O Som Llavor

Acompanyament socioeducatiu 
individualitzat per facilitar la 
transició a la vida adulta. 

O Trajecte

Acompanyament individualitzat i 
grupal en l’estudi per potenciar la 
trajectòria formativa.

O Atenea

Creació de vincles de confiança 
entre joves i persones mentores 
per afrontar l’emancipació.

O Referents

Acollida temporal de jovent 
migrant sol en nuclis familiars.O Acull

Programes de Punt de  Referència

“Vull treballar 
perquè la societat 
sigui més justa, 
equitativa i 
integradora.”  
Ethel Sequeira, voluntària de Punt de 
Referència 

204 
joves han participat en 
els programes de Punt 
de Referència.

133 
noves persones 
voluntàries 
han col·laborat 
amb l’entitat.

L’any

2025

A Punt de Referència fem costat 
al jovent tutelat i extutelat
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“(...) A l’inici de començar la relació de mentoria, una de les coses que em va sobtar més va ser 
quan ell em va comentar que li havia dit a la seva mare africana que ja tenia una mare catalana, que 
això a ella l’havia tranquil·litzat i fet molt feliç perquè ara ja tindria qui el cuidés lluny de casa.” (...). 

Extracte de l’article d’opinió «Canvi de mirades» de la doctora Carme Montserrat, 
voluntària del projecte Referents.

Llegeix l’article complet aquí:

O Referents

Al llarg de la vida, hi ha persones que ens marquen: 
aquella monitora, aquell veí, aquella mestra 
o aquell familiar. Persones que ens han guiat i 
aconsellat quan més ho necessitàvem. A Punt de 
Referència busquem aquesta figura referent perquè 
acompanyi el jovent sense una xarxa de suport en 
l’emancipació, en la transició a la vida adulta. 

Saber que sempre hi som

L’Alba i el Muhamed 
t’expliquen la  

seva experiència fent 
mentoria. 

Aquesta figura referent dona 
suport:
•	 Emocional
•	 Educatiu
•	 Laboral
•	 Administratiu 
•	 I de més tipus

Relacions de mentoria 
que han florit durant el 
2025: 

46
relacions de mentoria

79 % 
de les relacions de 
mentoria tenen una 
durada mínima de 6 
mesos

75,86 % 
del jovent que participa 
en el projecte manté la 
relació de mentoria al 
llarg dels 9 mesos de 
seguiment

Impacte de la mentoria 
en el jovent: 

52 
joves participants: un 90 % d’homes i un 10 % de dones

El 100 % 
valora amb un 7, com a mínim, la satisfacció de la relació de 
confiança amb la persona referent

El 92,31 % 
valora amb un 7, com a mínim, la millora en les competències 
personals a través de la participació en el projecte

El 66,67 % 
millora en la perseverança i planificació respecte al seu 
projecte d'emancipació

El 66,67 % 
millora el coneixement i l’ús dels recursos del territori

Acompanyament al 
voluntariat:

50
persones voluntàries 

10 
hores de formació inicial i 16 hores de seguiment i formacions 
grupals continuades

18 
hores de seguiment individual al voluntariat

9,56  
El voluntariat valora amb un 9,56 el suport rebut per part de 
l’equip professional

El 100 % 
del voluntariat considera, amb un 7 com a mínim, 
que participar en el projecte li ha aportat un 
coneixement més ampli de la situació i realitat del 
jovent tutelat i extutelat 
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“Quan vam decidir obrir les portes de casa a un jove sense papers, no sabíem exactament què ens 
esperava. Però intuíem una cosa essencial: que l’acollida no és només un acte de solidaritat, sinó 
una manera de viure d’acord amb la nostra condició més profunda: la d’éssers humans connectats 
(...)”. 

Extracte de l’article d’opinió “Que les fronteres no siguin murs” de Pere Vilaseca, 
voluntari del projecte Acull.

Llegeix l’article complet aquí:

Donem suport al 
jovent durant la seva 
etapa educativa post-
obligatòria perquè 
tingui unes millors 
oportunitats de futur.

Una llar no és només un 
habitatge, sinó la base 
sobre la qual es pot 
construir una vida. El 
programa Acull facilita 
que el jovent convisqui 
en un nucli familiar, 
generant vincles i 
hàbits de convivència, 
i garantint un espai 
segur i de confiança per 
planificar el seu futur. 

Durant el 2025 hem 
aconseguit:

29
relacions de mentoria  
per vetllar pels estudis 
del jovent

El 65 % 
de les relacions de 
mentoria tenen una 
durada mínima de 8 
mesos

23 
joves han gaudit de 
l’espai d’estudi de Punt 
de Referència

El valor  
dels estudis: 

El 100 %
del jovent ha finalitzat el 
curs acadèmic que estava 
cursant

El 78 % 
del jovent millora les 
seves expectatives 
educatives

El 80 % 
de les parelles de 
mentoria practiquen el 
català a les trobades

Els resultats d’enguany han estat:

7 joves 

7 nuclis acollidors

Poblacions on s’ha dut a terme l’acolliment:  
Barcelona, Mataró, Sant Feliu de Codines, Sabadell i Sant Boi 
de Llobregat

51 tutories al jovent i 48 seguiments individuals als nuclis 
acollidors

El 100 % valora amb un 7, com a mínim, la 
satisfacció del suport rebut pel nucli acollidor 

El 100 % ha millorat en els hàbits de convivència i coneix 
els recursos per la recerca i gestió d'un habitatge

El 100 % ha millorat en la gestió econòmica del dia a dia i 
a llarg termini

El 100 % ha millorat la seva situació jurídica i  
administrativa

O Atenea O Acull

“Punt de 
Referència és 
voluntat de 
servei, d'ajudar 
i, sobretot, 
d'estimar els 
altres.” 
Joana Vives, voluntària del 
projecte Acull

Saber que sempre hi som Saber que sempre hi som
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Per formar part de l’equip de voluntariat de l’entitat, 
no cal experiència prèvia, només ganes d'aprendre 
i acompanyar jovent sense una xarxa de suport en 
la transició a la vida adulta. Segueix els passos i 
converteix-te en una persona mentora de Punt de 
Referència. 

Vols fer mentoria a 
Punt de Referència? 

05 Tancament
Fem una avaluació conjunta del procés de mentoria, per avaluar 
la relació i indagar altres vies de col.laboració.

03 Mentoria
9 mesos d’acompanyament: conèixer-se, visites 
culturals, descobrir la ciutat, converses, compartir... 
Estar present.

02 Formació
Et facilitem 10 hores de formació per aproximar-te a la realitat 
del jovent i promoure les habilitats comunicatives i relacionals per 
desenvolupar el rol de persona mentora i garantir l’èxit de la relació.

04 Seguiment
L’equip professional de Punt de Referència t’acompanya per garantir 
relacions de mentoria sanes i empoderadores.

01 Inscripció
Dona’t d’alta al formulari per participar en una 
sessió informativa dels nostres programes. 

Xerrada 
Qüestionari 
Entrevista

Vols fer mentoria a 
Punt de Referència? 
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“(...) Amb quatre pisos al Barcelonès i un a Mataró, el projecte respon a una necessitat primordial: 
la de guanyar temps per emancipar-se i accedir a la vida adulta amb garanties de llibertat 
i respecte, de dignitat i futur. Per fer-ho, Punt de Referència acompanya el jovent en el seu 
procés d’autonomia personal, de formació i d’inserció laboral, de regularització 
documental, de creixement emocional i de participació comunitària.” 

Article “Llars El Pas: Alternativa i emancipació”.

Llegeix l’article complet aquí:

Acompanyem el 
jovent extutelat en 
l’inici del seu procés 
d’emancipació a 
través d’un habitatge 
compartit amb suport 
socioeducatiu i un vincle 
educatiu que impulsa 
el seu creixement i 
autonomia.

Generem oportunitats 
perquè el jovent 
consolidi el seu camí 
cap a l’emancipació 
en un entorn estable, 
digne i amb un suport 
socioeducatiu adaptat a 
cada etapa del procés.

3
pisos assistits: Pis 
Trampolí, Pis Fent Camí  
i Pis Horitzó

16 
joves participants en  
els pisos assistits

Dades de millora del jovent en els àmbits 
treballats durant la seva estada al pis:

El 63,71 %
ha millorat la seva actitud enfront de la seva 
salut i les relacions sexoafectives

El 70,76 % 
ha millorat en els hàbits de convivència i 
coneix els recursos per la recerca i gestió 
d'un habitatge

El 70,76 % 
ha millorat el seu projecte formatiu i 
professional

El 78,46 % 
ha millorat la gestió econòmica del seu dia a 
dia i a llarg termini

El 80,76 % 
ha millorat la seva situació jurídica i 
administrativa

En aliança amb la 
Fundació Mambré,  
la Fundació Hestia  
i la Cooperativa Abril 
Poblenou.

20 joves participants

80 % homes i 20 % dones

9 habitatges

Poblacions: Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat,  
Santa Coloma de Gramenet i Mataró

O Pisos assistits O Llars El PasEl caliu d'una llar El caliu d'una llar

https://fundaciomambre.org/
http://hestiafundacion.org/ca/


O Som llavor O Trajecte
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Fomentem el sentiment de comunitat i arrelament 
del jovent a través del llenguatge audiovisual. 
Enguany, el jovent ha decidit expressar les 
seves inquietuds en relació amb les dificultats 
que afronten a l’hora d’accedir al món laboral a 
través de diferents reels titulats “Joves al cor del 
món laboral: com ens sentim en la societat de 
l’actualitat”. 

Des de Punt 
de Referència 
acompanyem el jovent 
per resoldre qüestions 
administratives, de 
formació, d’inserció 
laboral, de salut, de 
lleure o de suport 
jurídic.

7
joves participants

El 100 % 
valora que coneix millor els seus drets com a 
persona ciutadana i coneix millor la realitat 
social

El 91,3 % 
valora que ha entès millor la importància de 
la participació dels joves i les joves en la vida 
política, social i cultural del país

El 100 % 
valora amb un 7, com a mínim, que ha millorat 
la capacitat de comunicació i d’escolta

El 100 % 
ha millorat la comprensió de la diversitat de 
pensaments i de persones amb qui es pot 
trobar

Joves al 
cor del món 
laboral

30
joves participants

87 % homes  

13 % dones

Àmbits principals de les derivacions fetes:

16,6 % formació i accés a beques

23,3 % ocupació

10 % salut mental

20 % cerca d’habitatge ordinari o en recursos d’entitats

El 100 % ha millorat la situació jurídica i administrativa

El 83,3 % del jovent ens ha 
demanat suport en la regularització 
administrativa de la seva situació.

Tenir lluites compartides Tenir lluites compartides

En aliança amb 
l'Agència Talaia.
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Suma't a Punt de 
Referència 

Vols col·laborar amb l’entitat?
T’oferim diverses opcions:

Consisteix en la participació en 
diverses activitats amb el jovent, 
en les quals es treballen aspectes 
com el sentiment de pertinença, 

s’ofereix suport formatiu o 
professional, i es promou el 
desenvolupament personal. 

Fes-hi 
voluntariat

Per primer cop  
ja som més de  

200 
persones sòcies!

Associar-te a Punt de Referència 
a través d’una via econòmica 

contribueix a millorar les vides del 
jovent en risc d’exclusió social.

Fes-te’n 
soci Can Sumoi

Cargill
Cursa Moritz
Magic Line 

Combel Editorial

Col·laboració 
d’empreses

Més de  

9.000€

Exposició solidària 
de pintures  

d'Albert Ayza

Exposició  
solidària d’escultures 

“Creatures”, de 
Dídac Ferrer

Concert Solidari 
PorFin Viernes

També pots fer un donatiu a 
través d’accions solidàries en 
què els beneficis es destinen 

als programes de Punt de 
Referència.

Fes-nos un 
donatiu

Descobreix-les al web de  
Punt de Referència:

Més 
propostes

Gràcies a la col·laboració 
amb la cooperativa La Sembra, 
agència de comunicació social.
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Tancament 
econòmic 2025 

Tanquem el 2025 amb bones notícies!  
La situació econòmica de l’entitat ha millorat 
respecte del 2024, quan vam acabar l’any amb 
importants pèrdues. Entre els diversos motius 
d’aquesta millora, destaquem la gestió sostenible 
dels recursos de l’entitat i l’augment dels ingressos 
propis, gràcies a sumar nous socis i sòcies,  
les donacions particulars, els copagaments i l’oferta 
de serveis de formació i consultoria, que sumen  
un total de 88.689,16 €.

Així i tot, la font d’ingressos principal continua sent  
el finançament públic, amb 484.730,67 €, 
procedents sobretot de la Generalitat de Catalunya  
i d’altres administracions i organismes públics. També 
cal destacar els ingressos privats, que han estat de 

148.812,54 €, provinents de fundacions, empreses i 
beques per a joves.

En aquest context, volem seguir apostant pels 
ingressos propis, ja que són claus per a l’estabilitat 
econòmica i autonomia de Punt de Referència i ens 
permeten reduir la dependència de les subvencions. 

Per això convido la nostra comunitat a fer-se sòcia 
de l’entitat i aprofito per agrair el suport de les 
persones que s’han fet sòcies durant el 2025.  
La vostra col·laboració garanteix la continuïtat de 
Punt de Referència.

Rita Grané Moro,  
directora de Punt de Referència

Punt de Referència tanca amb un resultat positiu de 33.144,91 €.
Aquest romanent es destinarà íntegrament al fons social de Punt de Referència. 

Total ingressos

726.763,65 €

Privats
20,48 %

Sensibilització social i difusió 
1,95 %

Gestió i  
captació de fons 

12,63 %

Propis
12,20 %

Públics
66,70 %

Programes
84,53 %

Total despeses

693.618,73 €
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Fem xarxaQuant costen els 
programes de Punt 
de Referència?

M
en

to
ria
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Referents i Atenea
Cada parella de mentoria —jove i 
persona mentora— té un cost de  
2.012 €

Acompanyar un jove a l’espai d’estudi 
d’Atenea durant un curs té un cost de 
1.479 €

Acull
L’estada d’un jove en una família 
d’acollida de Punt de Referència  
durant un any té un cost de  
9.972 €

Pisos assistits
L’estada de cada jove en un pis assistit 
durant un any té un cost de  
18.890 €

Llars el Pas
Oferir suport socioeducatiu amb  
lloguer social a través del projecte Llars 
El Pas té un cost anual per cada jove de  
4.846 €

Punt de Referència treballa en aliança amb entitats i institucions per garantir la màxima 
qualitat en l’acompanyament a jovent tutelat i extutelat.

Formem part de:

Amb la col·laboració de:

Rebem el suport estratègic de:



Associació Punt de Referència
Entitat declarada d'utilitat pública

C. Consell de Cent, 445-447, esc. A, entl.
08001 Barcelona
T. 933 297 427
info@puntdereferencia.org

puntdereferencia.org 

A Punt de Referència vetllem per avançar cap als objectius de desenvolupament  
sostenible 2030 aprovats per l’Assemblea General de les Nacions Unides

Quan la desconfiança es va estenent, 
generant incertesa i por en detriment 
de l’esperança, l’única opció possible és 
apostar pels llaços entre les persones.”
Joan Subirats


