


“Les migracions no sén una
excepcio, no sén un error del
sistema, son naturals. Sén part de
Uésser huma i aniran a més”

Blanca Garcés, doctora en Ciencies
Politiques i coordinadora de l'area de
migracions del CIDOB

“El que els mou a migrar és 'amor
profund per la seva familia i per
millorar la vida dels seus i les seves
condicions de vida”

Xavier Aldekoa, periodista especialitzat
en el continent africa

“Hem natvralitzat la criminalitzacié
de la migracié, i aixo ens allunya de
Uinstint més huma d’acompanyar,
d'empatitzar i d’ajudar que tenim les
persones”

Sénia Ros, periodista i portaveu de
Stop Mare Mortum

“Venim per crear futurs’ z..

Som llavor, alcem la veu contra el racisme °

“Les societats europees haurien
d’acceptar que sén part del
problema, haurien de combatre
la desigualtat social en lloc de la
pobresa, per buscar la justicia en
lloc de la generositat”

Francesc Mateu Hosta, activista pels
drets humans



© A Punt de Referéncia,
al costat dels drets humans

Equip tecnic i junta directiva
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Agafem el diari i

busquem titulars. Aquests
corresponen a principis
d’abril, pero en tindrem de
similars sigui quan sigui:

“La trampa del contracte de
loguer temporal per driblar
la llei”

“’etern retorn de les morts
evitables”

“Ulisses contra el ‘bullying’
de la Masia”

“Quan la teva familia és
infern U'Unic que pots fer és

1

allunyar-te'n

“La caiguda en borsa del
Deutsche Bank castiga la
banca europea”

“Inflacio perillosa”

“El pla de desplegament
nuclear de Putin a

Bielorussia posa Occident
en alerta”

“Els treballadors essencials
estan mal pagats”

Res que no sapiguem,

pero posar-ho junt ens fa
prendre consciéncia de les
dificultats del moén on vivim,
amb guanyadors (hi ha qui hi
guanya molt) i perdedors.

Malauradament, el jovent
que acompanyem a Punt de
Referéncia formen part del
grup dels perdedors. Joves,
d’aqui o de fora, que sovint
queden invisibilitzats i al
marge de la societat.

Punt de Referéncia fa

una doble tasca: d'una
banda, acompanyar en

la situacié individual de
cada persona, oferint
espais de normalitzacio i
de promocio per tal que
cadascu pugui desenvolupar
el seu projecte vital; i,
d'altra banda, denunciar les
estructures que segreguen
i condemnen persones a
viure al marge.

En el fons, el que estem
reclamant és una vida
digna d’acord amb els
drets humans als quals tota
persona té dret.

Aquesta memoria és

un testimoni d’aquests
compromisos de Punt de
Referéncia, materialitzats
en les diferents activitats
que fem al llarg de l'any.

La junta directiva

-

-

La illusié de UAissatou @ quan parlem
del futur. L'orgull de veure un jove que
supera pors i angoixes. La motivacio

de la Tere i el Miquel @ a les sessions
de voluntariat. El somriure timid de la
primera trobada . El missatge del
Moha confirmant que li encanta la
mentora. La llibreta de UEloi recollint
minuciosament tot el que es diu. Que
algu t'esperi. Les bromes entre en Quim
i en @ Silamaka. La calma d'en Jalal
amb la gent de casa ). Quan 'Ahmed
explica tot el que aprén al taller @.

El repte compartit de tirar endavant el
projecte. Les converses infinites al pis @.



® Drets| Xarxa | Oportunitats

A Punt de Referéncia

acompanyem jovent sense
xarxa de suport en la seva

. Joves .
. . Habitatge Mentoria Comunitat Projectes
transici6 a la vida adulta. 9 acompanyats
Vetllem perqué reforcin la Llar Vincles Participacio
seva autoestima i crein una Caliu Confianga Incidéncia
xarxa relacional solida. Companyia Suport Necessitats
Persones
voluntaries
03 08 06
Acollim quan facilitem
les condicions per a
Maresme

01 29 l'autonomia | Blanca Garcés

Vallés Occidental

Barcelones

10 Al 35

Persones
socies

Professionals
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© Som referents

Congressos

Compartim experiéncies i idees sobre
l'acompanyament a jovent sense referents, a
Catalunya i arreu del mon.

....................................................

Projecte Re-Generations

Assessorem les entitats DCI Italy i ARSIS Greece
en el disseny i la implementacié del seu nou model
de mentoria.
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- European Mentoring Summit 2022
(Leeuwarden, Paisos Baixos)

- Congreso Estatal de Mentoria Social 2022
(Pamplona, Espanya)

- 7th European Migration Forum (Brusselles, Bélgica)

- Jornada "Migracions, Refugi i Antiracisme"
(Barcelona, Catalunya)

- 7¢& Congrés del Tercer Sector Social
(Barcelona, Catalunya)

- Forum d’Abandonament i Trajectories Educatives
(Barcelona, Catalunya)

.......................................

Projecte RoAD

Aportem la nostra expertesa i coneixement per crear
una guia metodologica per a projectes de mentoria
per a joves migrants, que inclou l'analisi de recursos
formatius per al jovent.

En el fons només buscava tranquil-litat,
i és el que m’he trobat vivint amb la Lali | Moha

Consultoria

...................................

....................

Fem consultoria i formacié a
altres organitzacions. Assessorem
64 entitats i administracions
publiques per activar projectes
de mentoria al territori.

Impulsem dos estudis de recerca social per avaluar
Uimpacte de 'accié i model de Punt de Referéncia.

Habilitats i competéncies
que millora el voluntariat
que participa en mentoria

Els resultats evidencien que
participar en projectes de
mentoria ajuda que les persones
voluntaries entenguin millor la
situacio, els reptes i les dificultats
del jovent tutelat per emancipar-
se, detectin comportaments
recistes propis i de tercers,
generin consciéncia social a
l'entorn i es relacionin amb

més igualtat amb la diversitat.
Unes conclusions que es van
presentar en un acte amb Cesca
Domeénech, directora general
d’Accio Civica i Comunitaria de
la Generalitat de Catalunya,
professionals de lentitat i
participants en el programa de
mentoria.

Beneficis de la mentoria per
a l'exit educatiu del jovent
tutelat i extutelat

L'estudi destaca que el 85% del
jovent tutelat i extutelat que ha
tingut l'acompanyament d'un
mentor i rebut refor¢ educatiu
per part d'una persona voluntaria
es planteja continuar estudiant. El
95% del jovent afirma que, gracies
a la mentoria, han mantingut la
motivacié pels estudis i el 100%
han millorat les qualificacions

en treballs i exdamens. Aixi, en un
context on el fracas escolar és
considerat un problema de primer
ordre, especialment a Catalunya i
a Espanya (on les taxes se situen
per damunt de la mitjana europea
i dels paisos de 'OCDE), la
mentoria social és una eina eficag
perque jovent tutelat i extutelat
que ha patit un trencament en

la seva trajectoria educativa i de
vida pugui recuperar els estudis
postobligatoris.

Aparicions als principals
mitjans de comunicacié:

| ELS NOIS QUE ARRIBEN D'UCRAINA

e8 Dels 332 menors migrants arribats al marg,
[55] 170 s6n ucrainesos. | només 66 venen del Marroc

TV3

Radio Premia de Mar
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© Punt al dia

Mantenim l'aposta per
Uhabitatge cooperatiu

Les dinamiques de corresponsabi-
litat i comunitat que generen els
habitatges cooperatius potencien
els valors i metodologia que
desenvolupem amb el jovent. Aixi,
lagost del 2021 el jovent de Punt
de Referéncia va entrar en un pri-
mer pis al barri del Poble Nou de
Barcelona i el 2022 a un segon pis
al barri de Sants de Barcelona.

Consolidem els grups
de mentoria al Valles i al
Maresme

L'octubre de 2021 vam portar el
projecte Referents al Maresme
i el gener del 2022 al Vallés
Occidental. Fruit de la diagnosi
amb les entitats socials i veinals
i de la iniciativa d'Omnium
Cultural, es va detectar la
necessitat de crear-hi grups
d’acompanyament.

Les cooperatives A granel,
Quevivure i la Fundacioé
Maresme contracten joves
extutelats

Les dues entitats de 'Economia
Social i Solidaria han fet una
aposta per contractar dos

joves en situacié administrativa
irregular per facilitar-los el

cami cap a l'emancipacié. Una
iniciativa articulada a través de la
convocatoria de subvencié ACOL,
del Programa Treball i Formacio
de la Generalitat de Catalunya.

10 — Punt de Referéncia — Memoria 2022

Som Llavor crea un video de
denuncia del racisme

El grup de joves Som Llavor

ha creat un video per posar el
focus en el racisme normalitzat,
explicant situacions viscudes

i recopilant experiencies de
gent del carrer. Van presentar-
lo fent un debat amb Marec
Serra, regidor de Drets de
Ciutadania de U'Ajuntament

de Barcelona, David Bondia,
sindic de Greuges de Barcelona
i expresident de 'Institut de
Drets Humans de Catalunya,
Moussa Bourekba, investigador
sobre racisme i discursos d'odi
del CIDOB (Barcelona Center
for International Affairs) i
Elisenda Colell i Ferran Moreno,
periodistes de societat d’El
Periodico i TV3, respectivament.

Publiquem el llibre Viatge
a Mart. Relat coral per aun
altre mon possible

Hem unit 10 joves de Punt de
Referéncia amb 10 activistes,
pensadores i creadores per
fer-los reflexionar sobre la idea
de desplagament i de viatge. Una
experiencia que s’ha sintetitzat
en el llibre Viatge a Mart. Relat
coral per a un altre moén possible
publicat per Edicions Poncianes,
que vam presentar al teatre del
CCCB a Barcelona. Hi trobareu
poemes, cangons, llengles
diverses bategant alhora, retrats
i paisatges, dibuixos, definicions,
prolegs, histories familiars i
histories personals...

Participem en un estudi
de recerca social per
consolidar el perfil de
referent d’'emancipacié

Participem en el projecte de
recerca social IMEX impulsat

per la Federacio d’Entitats amb
Projectes i Pisos Assistits (FEPA)
sobre linterés de consolidar la
figura del referent d'emancipacio.
A Punt de Referencia fa anys que
el tenim incorporat en el projecte
“Trajecte”. Amb aquest estudi es
podria reclamar que s'incorporés
als programes institucionals.

Incidim en l'aprenentatge
del catala del jovent que

acompanyem

Dominar el catala equival a tenir
més competencies relacionals,
més oportunitats laborals, més
possibilitats de millora de la feina
i més opcions per finalitzar els
estudis. A més, el futur del catala
es juga en els infants, el jovent

i els nous parlants. Es per aixo
que la millora en la competéncia
lingUistica és un objectiu en totes
les activitats quotidianes.

Participem en les fires de la
UOC ila UPF

Sensibilitzar la comunitat
educativa i les universitats sobre
la realitat del jovent extutelat i
del seu potencial en el mercat
laboral és un gran repte per a la
cohesio social. Per aixo Punt de
Referéncia participa en la Fira
d'Ocupacio de la UOC i en la Fira
UPF Solidaria.

Ens trobem amb la directora
general de Migracions,
Refugi i Antiracisme, Eunice
Romero, per incidir en la
necessitat de posar fi al
racisme estructural

L'equip educatiu de Punt de
Referéencia vam aprofitar la
trobada per posar emfasi en el
fet que el racisme és un problema
estructural que afecta,
especialment, el jovent que
acompanyem, dificultant-los
enormement el cami cap a
'emancipacio i restant-los
oportunitats. I vam insistir en

la defensa de la nostra mirada
social: els nois i noies extutelats
son joves abans que res, abans
que migrants o persones en
situacio de vulnerabilitat.

Ens reunim amb el director
general de Joventut, Alex
Sastre, per reivindicar el
dret del jovent extutelat a
ser joves

En la trobada vam insistir en la
nostra mirada de recordar que els
nois i noies extutelats son joves
abans que migrants o persones
en situacio de vulnerabilitat. En
aquesta linia, vam fer valer la
nostra metodologia de construir
una relacié de confianga amb el
jovent i potenciar la millora de les
seves competencies.

Trobada amb el sindic de
greuges de Barcelona,
David Bondia, per detectar
els ambits de millora de
'acompanyament municipal
al jovent extutelat

La Sindicatura de Greuges de
Barcelona ha rebut professionals
de Punt de Referéncia per
analitzar les dificultats que es
troba el jovent extutelat davant
"administracié municipal.
Destaquen les dificultats
d’empadronament, els criteris
d’accés a la borsa de lloguer
social i la tardancga en les cites
préevies.

Entrevistem la directora del
diari Ara, Esther Vera

En el marc del 7& Congrés

del Tercer Sector Social de
Catalunya, l'Aicha, jove del
projecte Atena i estudiant del
grau mitja d'Integracio Social

va participar en una entrevista
collectiva a Esther Vera, directora
del diari Ara. Va aprofitar

per interpellar la periodista
preguntant-li per qué les noticies
positives no son portada als
mitjans de comunicacié.

ENTREVISTA A
EsTHER VERA,
= DAl ARA

AEETORA DEL

Organitzem una trobada
amb empreses implicades
en l'emancipacié del jovent

El CCCB va acollir una trobada

de referents d'empreses amb

Bea Beza (Aigies de Barcelona),
Imma Carné (Fundacié Naccari
Rava), David Fernandez (Coop57)
i Josep Maria Armengol (Rotary
Club Barcelona Millennium)

per compartir els reptes del
jovent extutelat i encarar
possibles respostes vinculades a
l'empresariat.

Estrenem nou local a la
dreta de U'Eixample

Del Raval a la dreta de l'Eixample.
Canviem de local i de barri. Ara
ens trobareu al carrer del Consell
de Cent, 445 (escala A, entresol),
un local més espaids, lluminos

i accessible, perfectament
connectat amb transport public.
Una oportunitat de millora que
ha estat possible gracies a un soci
que ens ha facilitat el local amb
un lloguer social. Com sempre, hi
sereu benvinguts i benvingudes!

Reconeixements a
la nostra tasca

- 8é Premi Lluis Marti al Valor
Social, de la Federacié
Catalana de Voluntariat Social

- Premi de Pedagogia Marta
Mata

- Mencio6 Especial als Premis La
Confederacié
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QUE ENS FA
VULNERABLES?

« No tenir xarxa de suport

« Patir inestabilitat emocional
« No tenir experiéncia

« Tenir pocs recursos

« Desconéixer l'entorn
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QUINES SON LES
FORTALESES?

« Implicacio

« Ganes de fer xarxa

- Capacitat d’aprenentatge
« Resiliencia

- Capacitat d'adaptacio

17-19

anys

85%
nois
90%
Magreb i Africa
subsahariana

65%

Passaport o permis de
residencia

66%

Amb estudis de secundaria
i/o primaria

49

anys

62%

dones

90%

Catalunya

Tothom vol una vida millor,
siguis d’'on siguis | Aisha
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©® Una campanya per a la cerca de mentoria El 2023 l'encarem amb una
campanya de cerca de voluntariat
per als programes de mentoria

( ® o ® W

Per tu és

un geSt, 01 Inscripcio Xerrada Qiestionari Entrevista
u Dona't d’alta al formulari per participar Participa en Respon algunes Coneguem-nos
pe r m I u n en una sessioé informativa dels nostres una trobada preguntes per de tu a tu per
y : programes. d'introducci6 a la tal que tinguem adequar les teves
m o n . mentoria social per una informacio expectatives a les
STt An coneixer en detall el geneérica sobre el oportunitats del
programa. teu perfil. programa.
L I I I I I I R R .
Mentoria Formacio

Et facilitem 10 hores de formacio per aproximar-te a la realitat del jovent i
promoure les habilitats comunicatives i relacionals per desenvolupar el rol de
persona mentora i garantir U'éxit de la relacié.

9 mesos d’acompanyament:
conéixer-se, visites culturals,
descobrir la ciutat, converses,
compartir... Estar present.

.......................................................................................................................................................................

Seguiment O 5 Tancament

L'equip professional de Punt de Referéncia Fem una avaluacié conjunta del procés de mentoria, per
t'acompanya per garantir relacions de mentoria avaluar la relacio i indagar altres vies de col-laboracio.
sanes i empoderadores.

............................................................................................................................

Fer mentoria va ser la manera de deixar de
veure la realitat del jovent des de darrere una
tanca i aportar alguna cosa. Tothom necessita
sentir-se acompanyat | Ricard, mentor a Mataro
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“L'acompanyament és
crucial. No jutjar, escoltar la
persona i deixar que les seves
decisions siguin seves”

© Programes de Punt de Referéncia

Creaci6 de vincles de confianga
Referents entre joves i persones mentores
per afrontar 'emancipacio.

Acompanyament individualitzat
Atenea i grupal en Uestudi per potenciar
la trajectoria formativa.

Pisos amb suport professional

Pisos assistits .
per a petits grups

Projectes

b LarsELpas | oo lrgs oo prs
abitatge
Acull Acollida de joves extutelats en

unitats familiars

Acompanyament socioeducatiu
Trajecte individualitzat per facilitar
lemancipacio.

Projecte d'incidéncia a través de
Som Llavor Uaudiovisual per fer d'altaveu de la
desigualtat que viu el jovent.
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Saber que sempre hi som

Referents

Fomentem vincles de
confianga entre joves de

16 a 23 anys i persones
mentores que els
acompanyen en el seu
procés d'emancipacié
durant 9 mesos per facilitar
que generin una xarxa
relacional positiva de
proximitat.
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Treballem en:

Seleccid i formacié de persones
mentores

Procés d'emparellament

Seguiment de trobades
setmanals 1a 1

Acompanyament socioeducatiu
individualitzat

relacions de mentoria
El jovent declara haver millorat
la comunicacio, l'autoconeixement
i les relacions interpersonals

del voluntariat valora amb un 7,
com a minim, la participacié en
el projecte

Atenea

Fomentem vincles de
confianga entre joves de

16 a 23 anys i persones
mentores que els
acompanyen en els seus
estudis durant 11 mesos per
potenciar la seva trajectoria
formativa.

Treballem en:

- Seleccio i formacié de persones
mentores

- Procés d'emparellament

- Seguiment de trobades
setmanals 1a 1

- Taller de suport a l'estudi

- Acompanyament socioeducatiu
individualitzat

relacions de mentoria

del jovent participant ha
finalitzat els estudis

del jovent ha millorat les seves
expectatives educatives

ha millorat les seves
possibilitats d’insercié laboral
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L'escalfor d’'arribar a casa

Pisos assistits

Llars El Pas

Acompanyem el jovent
extutelat d'entre 18 i 21
anys en el seu procés
d’emancipacié, oferint-los
un pis assistit on durant
tres anys conviuen amb
un grup reduit de joves

en situacio6 similar i reben
suport socioeducatiu de

: isos
professionals. s
Treballem en:

- Seguiment socioeducatiu joves

- Acompanyaments en tramits
administratius

- Assemblees de convivencia i

activitats grupals tutories individuals

- Coordinacié interprofessional

assemblees de pis

del jovent milloren habits de
convivéncia i recursos per a la
cerca i gestié d’un habitatge
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Oferim un recurs de
llarga estada perque
joves extutelats que

ho necessitin puguin
consolidar el seu procés
d’emancipacio, aixi com
preparar-se, si escau, per
participar en projectes
d’habitatge cooperatiu.

Treballem en:

- Consolidacié del projecte
d’emancipacio

- Enfortiment del projecte
d’emancipacié mateix

- Preparacio per sortir del
projecte d’habitatge

- Seguiment en projectes
d’'habitatge cooperatiu

En alianga amb:
Fundacié Mambré

pisos

habitatges cooperatius

joves

destaquen una millora en la
seva autonomia i integracio

Facilitem que jovent
extutelat s'integri durant 9
mesos en un nucli familiar,
generant vincles i habits de
convivéncia que, juntament
amb 'acompanyament
professional, enforteixen

el procés d'emancipacio
del jovent. A més, es fan
trobades entre nuclis
d’acollida per reforcar el
sentiment de pertinenga.

Treballem en:

- Preparaci6 i formacié de jovent
i voluntariat

- Assignacio i presentacio de
les persones que conviuran en
Uacolliment

- Seguiment i suport al jovent,
setmanalment

- Seguiment grupal i individual
als nuclis acollidors

- Acompanyament al tancament
de l'acollida

joves

nuclis

tutories

del jovent valora amb un 7 com
a minim la satisfaccié del suport
rebut pel nucli acollidor

del voluntariat valora amb un 7,
com a minim, la participacioé en
el projecte
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Tenir il-lusions compartides

Trajecte

Oferim suport per donar
resposta a necessitats
administratives, de
formacio, d’'insercié laboral,
de salut, de lleure o de
suport juridic. Sovint sén
demandes que no es poden
afrontar des de Punt de
Referéncia, i per aixo es
treballa per detectar altres
recursos que si que els hi
podran donar resposta

i acompanyar el jovent
perque hi accedeixi.
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de les derivacions funcionen

del jovent valoraambun7 o
més els objectius i suport rebuts

joves

hores de tutoria

derivacions a altres entitats

Som Llavor

Fomentem la participacié
social del jovent com a
subjectes de drets i la
vinculacié a la comunitat a
través del treball en grup
i la creacio audiovisual,
seguint la metodologia
SeMILLA (sensibilitzacio,
motivacio, investigacio,
llenguatge audiovisual,
accié comunitaria).

Treballem en:

- Creacid i motivacio del grup

- El sentiment de pertinenga i
confianca del grup

- Connexié amb espais de
participacio juvenil de la ciutat

- Immersié amb el mon
audiovisual

- Creaci6 audiovisual

joves

accions de sensibilitzacio

del jovent valora positivament
Uoportunitat d’'implicar-s’hi
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©® 25 anys teixint vincles

Celebrem els 25 anys de Punt de Referéncia fent xarxa amb el jovent, el voluntariat,
els professionals, els socis i els referents del sector que ens han acompanyat en el cami.

TANCAMENT DELS 25 ANYS

Volem acollir?
Febrer del 2023 al CCCB

Repensem i imaginem una nova mirada i, sobretot,
diagnostiquem allo que cal reclamar per acollir
encara més i millor el jovent que acompanyem.

La paraula acollir va ser el fil conductor d'un acte
conduit pel periodista Carles Prats, en que van
participar nombrosos referents del mén social:
Blanca Garcés, investigadora de l'area de migracions
del CIDOB, va ser entrevistada per Aicha El

Hayty i Alpha Oumar Diallo, dos joves de Punt de
Referéncia; Nadia Ghulam, escriptora i refugiada
afganesa; Abdoulaye Seck, portaveu del Sindicat
Manter; Maria Bouabdellah Shaimi, presentadora del
SomSX3; Montse Santolino, periodista amb mirada
local; Xavier Aldekoa, periodista amb mirada des del
continent africa; Francesc Mateu i Victoria Molins,
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INICI DELS 25 ANYS
Trobada anval

Juny del 2022 a Torre Jussana

A través d'un taller de rap dinamitzat per la
cooperativa Versembrant, juguem amb les paraules
per compartir l'experiéncia de teixir vincles!

També compartim un berenar i una conversa distesa,
tot escoltant el jovent rapejar les noves creacions.
Acabem amb la tradicional bufada d'espelmes i els
desitjos compartits: "Per continuar teixint xarxes de

confianga que acompanyin l'emancipacié del jovent".

activistes pels drets humans; Sonia Ros, portaveu
d’'STOP Mare Mortum; Helena Maleno, escriptora
i directora del collectiu Caminando Fronteras, i
Ousman Umar, fundador de ['associacio NASCO.

A més, també van escoltar el testimoniatge de Cris
Ruano i Josep Riera, que acullen persones migrants.

Durant l'acte, Sopac Mc i Anna Gnagui del Centre
de Musica i Escena Xamfra, van posar musica al
sentiment de perdre un amic durant el viatge per
arribar a un pais d'acollida.

Punt de Referéncia ens anima a obrir les
portes de casa i aconsegueix esvair la por | Lali

R

Suma't a
Punt de Referéncia

L'acompanyament a jovent
tutelat i extutelat requereix la
implicacié comunitaria.

Et convidem a formar part de
Uentitat!

Fes
mentoria

........................

Fes-te soci

Contracta
un jove

Fes un donatiu

Bizum >> 334692
Fiare Banca Etica >> ES96 1550 0001 2900 1327 0426
CaixaBank >> ES88 2100 1195 1702 0003 6994
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El resultat d'aquest exercici ha estat de 18.811,83 € en negativ

Privats

INGRESSOS

Publics

INGRESSOS PROPIS 91.301,02€

INGRESSOS PUBLICS  555.336,27 €

INGRESSOS PRIVATS 83.406,46 €
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Sensibilitzacié
social i difusié

Gestio i

captacié de fons Amortitzacions

DESPESES
Programes

PROGRAMES 634.458,42€
GESTIOI

CAPTACIO DE FONS 72.734,90€
SENSIBIL’ITZACI(') SOCIAL

I DIFUSIO 39.763,59 €
AMORTITZACIONS 1.898,67€

©® Fem xarxa

Punt de Referéncia treballa en alianga amb entitats i institucions per optimitzar

l'acompanyament a jovent tutelat i extutelat.

Formem part de:

f‘(:ap a M

FEDERACIO D'ENTITATS Coordinadora
AMB PROJECTES | PISOS ASSISTITS Mentoria Social

Cens d'entitats de foment '":l‘lits
c de la llengua catalana catalanes &
de la Generalitat de Catalunya daccié

)Qm..

social

XARXABCN
ANTIRUMORS

Rebem el suport estratégic de:

i

OMNIUM

LLEMGUA CULTURA PAlS

00

eV FUNDACION 4 h
FUNDACIO ROVIRALTA FUNDACIG PRIVADA
GIRBAU

CMJ GODO

, & S soem

14ant e S 5 Serv cupac

Sol. (Vo de Barcelona Akl
Generalitat de Catalurya

Ajuntament de Barcelond

e

Financiado por & Aintament do
la Unién Europea Gji? Barcelona 9 njuntament
NextGenerationEU de Mataré

Amb la collaboracié de:

L BANC DE PRODUCTES

HO ALBENT ARSS
o LANAU
. B -
08 ‘ MALDA &
ﬂw.ﬂim —_—~

7€ Fundacié"laCaixa”  Fundacién® Triodos

Mentoring
Europe

(*oluntaris.cat

Foseeaci Catalana ¢ Volantariat Secial

MAGIC LINE PR
SANT JOAN DE DEU
Vs nous cims

()

W

/o
carg"' FUNDACIO ILURO

Iniciativa d'Ocupacié Juvenil
Unié Euto%ea
Fons Social urom.u
L'FSE inverteix en & teu

Co-funded by
the European Union

'”|} Generalitat Diputacid
Y de Catalunya Barcelona

Club Barcelona
Millennium

sinerglacii
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A Punt de Referéncia vetllem per avancar
cap als objectius de desenvolupament
sostenible 2030 aprovats per 'Assemblea
General de les Nacions Unides

FIDELA EDUCACID IGUALTAT TREBALL DIGNE REDUCCH) DE CIUTATS ALIANGA
POBRESA DE QUALITAT DE GENERE | CREIXEMENT LES DESIGUALTATS | COMUNITATS PELS OBJECTILS
ECONOMIC SOSTENIBLES
.
] . @ [ ] .
= = = ’
v nEES

Gracies!

m pu n‘l’ de Associacié Punt de Referéncia

R r < q Entitat declarada d'utilitat publica

eferencia i
Consell de Cent, 445-447, esc. A, entl. puntdereferencia.org

Acompanyament per 08001 Barcelona

al jovent extutelat T. 933 297 427 @ @ @ @



